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Tyo6jarjestyksen tarkoitus

Valiokuntien ty0jarjestys maaérittelee valiokuntatydn perusteet, valiokuntien tehtavat,
tyonjaon seka menettelytavat (kokous- ja tyoskentelytavat) asioiden valmistelussa.
Liséksi se maarittda valiokuntien toimintaa suhteessa aluehallituksen ja aluevaltuuston

paatoksentekoon.

Tyojarjestys on luonteeltaan hallintos&ént6a joustavampi ja sen ajantasaisuutta

tarkastellaan tarpeen mukaan.

Aluevaltuusto hyvéaksyy tydjarjestyksen.

Valiokuntien rooli ja tehtavat

Valtuuston valiokunnat ovat osa hyvinvointialueen paatéksenteon poliittista
valmistelua. Valiokunnat, niiden puheenjohtajan, varapuheenjohtajat seka jasenet

nimed&a aluevaltuusto. Valiokuntien toimikausi on valtuustokausi.

Valiokuntien tydskentelyssa noudatetaan hallintolain, julkisuuslain ja muiden hyvaa
hallintoa ohjaavien saannosten periaatteita. Jdsenen tulee tuoda esiin esteellisyytensa
asioiden kasittelyyn. Tarvittaessa puheenjohtajisto ottaa kantaa esteellisyyteen.

Esteellisyytta arvioidaan samalla tavalla kuin aluevaltuutetun esteellisyytta.
Valtuuston valiokuntien tehtavana on hallintosaannén 87 §:n mukaan

1. Osallistua valtuuston toimivaltaan kuuluvien strategisten asioiden valmisteluun

keskinaisen tydnjakonsa mukaisesti

2. Edistaa osaltaan monialaista vuoropuhelua strategisten asioiden valmistelussa ja

paatoksenteossa

3. Edistaa toiminnallaan asukkaiden osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia

hyvinvointialueen toimintaan ja paatéksentekoon
4. Seurata hyvinvointialueen toimintaa ja toimintaymparistod keskinaisen tyénjakonsa

mukaisesti.

Valiokuntien tehtdvana on tarkastella, jAsentad ja luoda ymmarrysté aihealueensa

iimidista, haasteista ja tarpeista seké nostaa keskusteluun ja jarjestajan valmisteluun



ajankohtaisia asioita. Valiokunnat esittavat jarjestamisvastuun ja -tapojen perusteita
jarjestgjalle. Valiokunnat rakentavat ymmarrysta hyvinvointialueen ja sen asukkaiden
hyodyksi. Valiokunta voi valmistella teemaansa liittyvid asioita yhteistydssa

vaikuttamistoimielinten ja -foorumeiden kanssa.

Valiokunta kasittelee asioita, jotka liittyvat valiokunnan tyénjaossa maariteltyihin
teemoihin. Valiokunnan puheenjohtaja linjaa tarvittaessa, kuuluuko asia valiokunnan

teemoihin.

Valiokuntien tyonjako ja organisoituminen

Aluevaltuuston yhteydessa toimivat seuraavat valiokunnat

1. Monipalveluvaliokunta
2. Vahan palveluita kayttavien valiokunta
3. Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta

4. Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

Monipalveluvaliokunta tarkastelee hyvinvointialueen toimintaymparistoa ja ilmioita
ensisijaisesti paljon palveluita tarvitsevan seka kayttavan asiakkaan nakokulmasta.
Valiokunnan keskeisena tehtavana on tunnistaa useita palveluita tarvitsevat asiakkaat
ja sen myota laaja-alaiset palvelutarpeet ja niiden yhteensovittamisen perusteet.
Valiokunnan tehtavana on tunnistaa ja edistaa palvelujen ja palveluketjujen jatkuvuutta

ja sujuvaa integraatiota asukkaiden terveydeksi ja hyvinvoinniksi.

Vahan palveluita kayttavien valiokunta tarkastelee hyvinvointialueen
toimintaympaéristoa ja ilmidita ensisijaisesti niiden asiakkaiden ndkokulmasta, jotka
eivat tarvitse monialaisia tai jatkuvia palveluita. Valiokunta edistda sujuvia,

asiakaslahtoisia ja digitaalisia palveluita.

Hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta tarkastelee hyvinvointialuetta laajan
turvallisuuskasityksen ja toimijoiden yhteistoimintamallin nakdkulmasta. Teemat
sisdltavat asukkaan turvallisuuden tunteen, ennalta ehkaisevan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon, laadukkaan palvelutuotannon seka turvallisuussuunnittelun

ja varautumis- ja valmiustyon.



Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta tuottaa nykytilan ja tulevaisuuden kehityksen
arvioihin perustuen hyvinvointialueen paatoksenteon tueksi tarvittavia kartoituksia,
nakemyksia ja visioita tulevaisuuden palveluista, palvelurakenteesta, palveluiden
tuottamisesta ja naihin liittyvasta yhteistydsta. Megatrendit, ilmiot, hiljaiset signaalit,

TKIO sekéa tulevaisuuden tutkimus kuuluvat keskeisesti valiokunnan teemoihin.

Jokaiselle valiokunnalle nimetdaan vastuuviranhaltija, joka yhdessa valiokunnan
puheenjohtajien ja valiokuntakoordinaattorin kanssa valmistelee kokoukset.
Vastuuviranhaltija varmistaa, ettd kokouksiin, asioiden kasittelyyn seka muistioiden ja
mietintdjen laatimiseen on kaytdssa riittava asiantuntemus ja resurssit.
Vastuuviranhaltija huolehtii myds siit, etté valiokuntamietinnét viedd&n osaksi
aluehallituksen valmistelua. Vastuuviranhaltija huolehtii, ett& valiokunnalla on
mahdollisuus ottaa kantaa strategisiin asioihin riittdvan ajoissa valmisteluvaiheessa

ennen paatoksentekoa.

Valiokuntakoordinaattori huolehtii valiokuntien kokousten teknisesta ja
menetelmallisestéa toteutuksesta. Valiokuntakoordinaattori osallistuu kokouksen
agendan luontiin ja koordinoi teeman asiantuntijaverkostoa. Valiokuntakoordinaattori
vastaa kokouskutsun ja kokousmuistioiden laadinnasta yhdesséa puheenjohtajien

kanssa seka osallistuu valiokuntamietintéjen valmisteluun.

Valiokunnat arvioivat saanndéllisesti toimintaansa ja sitd, miten niiden tydskentely tukee

hyvinvointialueen toimintaa.

Asioiden vireille tulo ja valiokuntamietintd

Asioiden vireille tulon reitit:

a) asia on vuosikellon mukainen, etukateen tiedossa oleva vakioasia
b) aluehallitus antaa asian valiokunnan kasiteltavaksi

c) vastuuviranhaltijan, puheenjohtajan tai valiokunnan paatdksella asia tuodaan

valiokunnan kéasiteltavaksi, tiedoksi tai lausuttavaksi

Valiokunnat eivét linjaa tai paata asioita, mutta voivat esittdd huomioita, vaihtoehtoja,

tarpeita, epékohtia tai tavoitteita valiokuntamietinndn muodossa. Valiokuntamietintd



laaditaan valiokuntakeskustelujen pohjalta. Valiokuntamietint® voi pohjautua useaan

valiokunnan kokoukseen ja asiantuntija-analyyseihin.

Valiokuntamietintd on kokousmuistiota laajempi ja syvallisempi analyysi
aihealueeseen. Valiokuntamietint6 sisaltda valiokunnan perustellun nakemyksen
késiteltavasta asiasta ja se voi sisdltaa toimenpidesuosituksia. Tarvittaessa

puheenjohtajisto viimeistelee valiokuntamietinnén.

Valiokunnan jasen ja vastuuviranhaltija voivat jattaa eriavan nakemyksen

valiokuntamietintoon.

Valiokuntamietint® toimii aluehallituksen paatésvalmistelun, esittelyn ja paatdksenteon
tukena seka taustamateriaalina. Vastuuviranhaltija liittda valiokunnan valmisteleman
mietinndn asiassa, joka kuuluu aluevaltuuston paatdsvaltaan, osaksi aluehallitukselle

menevaa valmisteluaineistoa.

Aluehallituksen esittelija tekee asiassa paatdsehdotuksen aluehallitukselle.
Valiokuntamietintd ei juridisesti sido esittelijaé eika aluehallitusta. Aluehallitus tekee
asiassa paatosehdotuksen aluevaltuustolle.

Ne valiokuntamietinndt, jotka eivét liity aluevaltuuston paatdsvaltaan kuuluvan asian

valmisteluun, viedaan erikseen tiedoksi aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle.

Valiokuntien mietinnét kirjataan luettelona vuosittain hyvinvointialueen

toimintakertomukseen.

Valiokuntamietintd on julkinen ja se julkaistaan hyvinvointialueen Internet-sivuilla.

Valiokuntien kokousmenettely ja tyoskentelytavat

Valiokunnat noudattavat kokouksissaan hyvan hallinnon periaatteita. Asioiden
kasittelyssa otetaan huomioon hallintolain mukaiset esteellisyyssaannokset. Asiat
kasitellaan kokouksissa puheenjohtajan selostuksen pohjalta tai muulla asiaan

soveltuvalla tavalla.

Valiokunta paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta

peruuttaa kokouksen.



Valiokunnan kokoukset ja muut valmistelutilaisuudet voidaan jarjestaa lahikokouksina,
sahkdisind kokouksina tai ndiden yhdistelméana. Digitaalisten tyéskentelytapojen

kayttdonottoa edistetaan aktiivisesti.

Valiokunnan kokouskutsu ja asialista lahetetaan vahintaén seitseman (7) paivaa
ennen kokousta valiokunnan jasenille seka varajasenille. Kokouskutsu ja asialista
l&hetetdan sahkoisesti. Asialistaan sisaltyva taustamateriaali pyritdan toimittamaan
asialistan yhteydessa, mutta kuitenkin ennen kokousta. Kokouskutsussa kerrotaan,
missa muodossa kokous pidetaén (lahikokous, sahkdinen kokous tai naiden
yhdistelma).

Valiokunnan kokoukseen osallistuu varsinainen jasen. Valiokunnan jasen kutsuu

sijaansa varajasenen, mikali on estynyt osallistumaan kokoukseen.

Valiokuntien kokouksista laaditaan valiokuntamuistio. Muistioon kirjataan valiokunnan

keskustelun keskeiset nostot ja huomiot. Valiokuntamuistiot ovat julkisia asiakirjoja.

Puheenjohtajakollegio

Puheenjohtajakollegio koostuu valiokuntien puheenjohtajista ja varapuheenjohtajista
seka aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajasta. Kollegion puheenjohtajana

toimii aluevaltuuston puheenjohtaja.

Puheenjohtajakollegio kokoontuu valtuuston puheenjohtajan kutsusta 2—4 kertaa
vuodessa.

Kollegion tehtavana on yhteensovittaa poliittisessa valiokuntavalmistelussa ja
paatoksentekoelimissa tapahtuvaa asioiden kasittelya. Kollegion tehtéavana on

huomioida valiokuntien rooli poliittisessa valmistelussa.

Kollegio hyvéksyy vuosittain valiokuntien k&sittelyyn tulevat sdanndélliset asiat, jotka

littyvat aluevaltuuston strategiseen paatdksentekoon (vuosikellot).

Kollegion tehtdvana on liséksi varmistaa, ettéd hallintosdanndon mukaiset tehtavéat
toteutuvat ja ettd strategisen tason asiat tulevat kasitellyksi valiokunnissa tyénjaon

mukaisesti. Lisdksi kollegio osallistuu valiokuntatyon yleiseen kehittdmiseen.



Muut asiat

Viestinta ja julkisuus

Valiokuntien viestinta perustuu aluehallituksen hyvaksymiin viestinnan periaatteisiin
(viestintdohjelmaan). Tarvittaessa valiokunta viestii tiiviissa yhteistydssa

hyvinvointialueen viestintdpalvelujen kanssa.

Valiokuntien muistiot ja mietinnot ovat julkisia.

Valiokuntien kokoukset eivat ole julkisia. Valiokunta voi kuitenkin jarjestaa julkisia

keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia.

Maararahat

Valiokuntien tyoskentelyyn osoitetaan maéararahat hyvinvointialueen
luottamushenkiléhallinnon talousarviossa. Valiokunnat tydskentelevat vuosittaisen
maararahan rajoissa. Valiokuntakoordinaattori raportoi valiokuntien maararahojen

kayttda ja toteumaa valiokuntien puheenjohtajille.



